MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO CONSEPE N.°51, DE 03 DE MAIO DE 2016.

Disp0de sobre normatizacdo do programa de monitoria da Universidade Federal
de Mato Grosso.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o Programa de Monitoria da Universidade Federal de
Mato Grosso;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.° 23108.147700/2016-30 —
55/2016-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo as normas para a execu¢do do Programa de Monitoria da Universidade Federal de
Mato Grosso, compostas por 1V titulos, distribuidas em 14 Artigos, que com esta Resolu¢do
sdo publicadas.

Artigo 2° - Fica criado o Comité do Programa de Monitoria.

Artigo 3° — Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as

disposicdes em contrario e especificamente a Resolucdo CONSEPE n.° 43, de 24 de maio de

Cuiaba, 03 de maio de 2016.

Maria Lucia Cavalli Neder
Presidente do CONSEPE
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NORMAS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

_ TITULOI
DA DEFINICAO E FUNCAO DA MONITORIA

Artigo 1° Entende-se por Monitoria a atividade académica, desenvolvida pelo
estudante de graduacéo e orientada pelo professor, capaz de reforcar e aprofundar conhecimentos
tedricos e praticos de um componente curricular, possibilitando a aprendizagem, a pratica
didatico-pedagdgica e contribuindo para a formacdo docente inicial.

8 1°. A Monitoria constitui-se como atividade optativa dentro dos cursos de
graduacdo da UFMT, podendo, quando da sua conclusdo, ser pontuada como Atividade
Complementar e constar no Historico Escolar do estudante.

§ 2°. A funcdo de Monitoria podera ser exercida na modalidade remunerada ou
voluntaria.

§ 3° A fungdo de Monitoria ndo constitui cargo ou emprego e nem gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFMT.

TITULO II
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UFMT

Artigo 2°. A monitoria tem como objetivos:

I. Contribuir para o melhor desempenho dos estudantes, bem como melhorar o
indice de aprovacdo em determinado componente curricular.

Il. Aprofundar/refor¢ar os conhecimentos teorico-praticos em determinado
componente curricular.

I11. Propiciar uma formagao académica mais ampla ao estudante monitor.

IVV. Ampliar a participagdo do estudante nas atividades complementares da
UFMT.

V. Incentivar o interesse pela docéncia.

V1. Colaborar com o docente no processo de ensino e aprendizagem do
estudante.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Artigo 3°. Das atribui¢cdes do Monitor:

I. Discutir com o professor o plano de trabalho da monitoria.

Il. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de
conhecimento, relacionadas a:

a) apoio aos estudantes dos cursos de graduacdo nas resolugdes de problemas
inerentes ao componente curricular.
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b) preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia.
c) elaboracdo de material didatico complementar.
d) proposigéo de grupo de estudo junto aos demais discentes do componente
curricular.
I1l. Elaborar o Relatério das Atividades desenvolvidas no periodo da
monitoria.
IV. Zelar pelo patrimdnio e nome da Instituigdo, bem como cumprir suas
normas internas.
Paragrafo Gnico: E vedada ao Monitor a realizacio das seguintes atividades:
a) o exercicio de atividades técnico-administrativas.
b) a regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou préaticas, em substituicdo ao
professor titular do componente curricular.
c) o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade do docente.
d) a correcdo de provas ou outros trabalhos académicos que impliqguem a
atribuicdo de mérito ou julgamento de valor.

Artigo 4°. O monitor deverd ter disponibilidade de 20 horas semanais,
distribuidas entre a orientacdo do professor, atendimento aos colegas, grupo de estudo e
atividades didatico-pedagdgicas ligadas ao ensino do componente curricular, conforme o Plano
de Trabalho apresentado pelo Professor-Orientador e aprovado pelo Colegiado de Curso.

Artigo 5°. O monitor, remunerado ou voluntario, que ndo cumprir as atividades
propostas, bem como deixar de comparecer a mais de dois encontros ou reunides a que for
convocado pelo professor, pelo Colegiado de Curso e pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo
— PROEG, sera desligado do Programa de Monitoria, salvo quando apresentar justificativa
prevista em legislacéo.

Paragrafo Gnico: Cabe a Coordenacdo de Ensino do Curso apreciar e
encaminhar em processo exclusivo a PROEG a decisdo do desligamento do monitor.

Artigo 6°. O monitor podera ser substituido, a pedido, ou desligado do
Programa de Monitoria, conforme Artigo 5°. A substituicdo de um estudante remunerado por um
voluntario ja cadastrado devera ser encaminhada a PROEG, com justificativa circunstanciada até
010° dia de cada més.

I. Cabe ao professor orientador encaminhar a Coordenacdo de Ensino do
Curso (por meio de documento) justificativa para substituicdo ou cancelamento de bolsa do
monitor que ndo estiver cumprindo o plano de atividades.

Il. Em caso de desisténcia, 0 monitor devera encaminhar a solicitacdo de
desligamento ao professor orientador que tomara as providéncias descritas no inciso anterior.

I11. O Colegiado de Curso devera anexar, ao sistema do Programa de
Monitoria, nova ficha cadastral devidamente assinada (disponivel no link encaminhado a
Coordenacdo de Curso) para insercao oficial do monitor no Programa e, no caso de monitor
remunerado, incluséo na folha de pagamento dentro do prazo previsto no caput deste artigo.
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IV. Cabera a Coordenacdo de Ensino do Curso manter a guarda dos
documentos originais, assinados; tais documentos poderdo ser solicitados pela PROEG a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O prazo para substituicdo de monitores por estudantes ndo
inscritos no Programa, por qualquer justificativa, s podera ocorrer até 30 dias apds o inicio das
atividades de monitoria, tanto do 1° quanto do 2° semestre.

Artigo 7°. Das atribuicGes do Professor Orientador:

I. Selecionar o candidato ao Programa de Monitoria, de acordo com o que
estabelece o Art. 8° desta Resolucao.

I1. Propor Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo monitor.

I11. Discutir com o monitor o plano de trabalho proposto.

IV. Orientar e acompanhar o monitor na execucdo das atividades académicas
de monitoria.

V. Avaliar o monitor na aplicagéo e desenvolvimento do plano de trabalho.

V1. Elaborar o relatério conclusivo ao final da monitoria, apontando os pontos
negativos e positivos para 0 componente curricular ministrado.

VI1. Estimular a participacdo e a coordenacédo de grupos de estudo por parte do
monitor, tendo em vista o reforco da aprendizagem dos demais estudantes e o aprofundamento
de conhecimentos do componente curricular.

VI1I. Incentivar o monitor a participar de atividades académicas promovidas
pela PROEG, no ambito do Programa de Monitoria.

IX. Encaminhar & Coordenacgdo de Ensino do Curso o Relatério de Atividades
desenvolvidas, conforme o Edital do Programa de Monitoria publicado pela PROEG.

§ 1°. O Professor-Orientador sera um professor do corpo docente da UFMT
que esteja ministrando o componente curricular contemplado com monitor.

8 2° No caso de professor substituto, cabera ao Colegiado de Curso
acompanhar o desenvolvimento dessa monitoria.

Artigo 8°. Das atribui¢des da Coordenacéo e do Colegiado de Curso:

I. Estabelecer critérios para a selecdo de monitores do curso.

Il. Elaborar edital de selecdo de estudantes monitores do curso, observando o
que estabelece esta Resolucdo e o Edital PROEG do ano letivo em questao.

I11. Encaminhar a PROEG fichas de inscri¢cdo dos monitores selecionados para
0s componentes curriculares do curso, juntamente com ata de aprovacdo da reunido do
Colegiado; caberd a Coordenacdo de Ensino do Curso manter arquivo atualizado com o0s
documentos originais do Programa.

IV. Elaborar critérios para acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Programa Monitoria no interior do Curso.

V. Avaliar os relatérios finais elaborados pelos monitores e orientadores.

VI1. Postar, no sistema, relatorio final de Monitoria no prazo estabelecido em
Edital, em formulério proprio disponibilizado pela PROEG, no qual constardo o
desenvolvimento e resultados da Monitoria.
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VI1I1. Estabelecer critérios para a distribuicdo de monitores nos componentes
curriculares, priorizando:

a) componente curricular com alto indice de reprovacao.

b) componente curricular com grande numero de estudantes matriculados.

c) componente curricular com elementos praticos (laboratérios e aulas de
campo).

Artigo 9°. Das atribuices da Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo — PROEG:

I. Definir datas e prazos para a inscri¢do, selecdo e execucdo do plano de
trabalho e demais atividades do Programa, por meio da publicacdo de Edital do Programa e
divulgagdo no calendério académico.

I1. Informar o nimero de bolsas disponiveis para o periodo letivo, assim como
administrar e acompanhar a distribuicdo destas junto ao Comité do Programa de Monitoria.

I11. Nomear os membros do Comité do Programa de Monitoria da UFMT.

IV. Presidir o Comité do Programa de Monitoria.

V. Administrar, mensalmente, a folha de pagamento dos monitores bolsistas.

V1. Expedir certificados aos participantes do Programa que cumprirem as
exigéncias estabelecidas no Edital do Programa.

VII. Esclarecer duvidas de monitores, orientadores e coordenadores de curso
sobre questdes relativas ao Programa.

VI11. Promover reunides e eventos com o objetivo de aprimorar e desenvolver
0 Programa de Monitoria na UFMT.

Paragrafo Unico: A distribuicdo das bolsas de monitoria junto aos cursos de
graduacdo da UFMT seré deliberada pelo Comité do Programa de Monitoria.

Artigo 10. O acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Monitoria ficardo
a cargo do Comité de Monitoria, designado pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo e
constituido pelos seguintes membros:

I. Dois representantes da PROEG/UFMT responsaveis pelo Programa de
Monitoria, sendo que um deles exercera a presidéncia desse Comité.

1. Um professor representante do corpo docente, um professor coordenador,
um discente que participe ou tenha participado do Programa Monitoria.

Paragrafo unico: O mandato dos membros do Comité sera de 02 (dois) anos
para professores e estudante monitor, sendo permitida a recondugéo por igual periodo.

Artigo 11. Das atribui¢cdes do Comité do Programa de Monitoria:

I. Acompanhar o Programa de Monitoria;

I1. Deliberar sobre a distribuicdo de vagas, monitores bolsistas e ndo bolsistas
do Programa de Monitoria, considerando os Planos e Relatorios Finais elaborados pelas unidades
académicas, bem como as informacGes complementares que julgar necessérias.

I11. Subsidiar a PROEG na elaboracdo de atos complementares as normas desta
Resolucao.

IV. Avaliar, periodicamente, o Programa de Monitoria, com base nos Planos
dos Componentes Curriculares inscritos, nos Relatérios Finais e em informagoes
complementares.
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V. Propor e colaborar na organizacéo e execucdo de atividades relacionadas ao
Programa de Monitoria.
V1. Deliberar sobre outros assuntos relativos ao Programa.

TITULO IV - DAS DISTRIBUICOES DAS BOLSAS

Artigo 12. Séo critérios basicos para distribuicdo de bolsas para os cursos:

I. Estar em dia com a entrega de documentos e relatorios referentes ao Edital
do Programa dos anos anteriores.

I1. Distribuicido proporcional entre os cursos a partir da quantidade de bolsas
solicitadas em conformidade com o Edital do Programa Monitoria.

I11. Cursos com baixo desempenho nas avaliagdes institucionais.

Artigo 13. Anualmente, serd definido o valor da bolsa e 0 nimero de vagas
disponiveis para Monitoria remunerada de acordo com a dotacao orcamentaria da UFMT.

Artigo 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

Cuiaba, 03 de maio de 2016.

Maria Lucia Cavalli Neder
Presidente do CONSEPE



